Suvestiné redakcija nuo 2025-01-16

Isakymas paskelbtas: TAR 2024-02-28, i. k. 2024-03694

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL BRANDOS DARBO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 28 d. Nr. VV-240
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 38 straipsnio 4 dalimi:

1. Tvirtinu Brandos darbo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Nustatau, kad:

2.1. 2023-2024 m. m. visos mokyklos, jgyvendinancios vidurinio ugdymo programa, vykdo
brandos darbg III gimnazijos klaséje pagal Siuo jsakymu patvirtinta Brandos darbo organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasa;

2.2. nuo 2024 m. rugséjo 1 d. visos mokyklos, jgyvendinancios vidurinio ugdymo programa,
vykdo brandos darbg III-IV gimnazijos klasése pagal Siuo jsakymu patvirtinta Brandos darbo
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa.

3. Pripazijstunetekusiu galios Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2015 m. rugpjicio 13 d. jsakyma Nr. V-893 ,, D¢l Brandos darbo programos patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais.

4. Sio jsakymo 3 punktas jsigalioja 2024 m. rugséjo 1 d.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Gintautas Jakstas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro

2024 m. vasario 28 d. jsakymu
Nr. V-240

BRANDOS DARBO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Brandos darbo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
brandos darbo tikslg ir uzdavinius, pasirinkimg, vadovo skyrimg, struktiirg ir rengima, vertinima,
vykdymo ir vertinimo proceso kokybeés uztikrinima.

2. Brandos darbas — tai vidurinio ugdymo programos mokinio individualus arba grupinis
ilgalaikis darbas, vykdomas ugdymo procese (Il ir (arba) IV gimnazijos klasése) jgyvendinant
pasirinkto vieno ar keliy dalyky vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,.D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

3. Brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, profesinio
mokymo jstaigas, kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS 5
BRANDOS DARBO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Brandos darbo tikslas — sudaryti sglygas mokiniams ugdytis bendrosiose programose
apibréztas kompetencijas atliekant ilgalaikj, testinj, autentiSkg darba, skirta tyrinéti pasirinkta
kompleksing problema, iSplétoti ir pristatyti originalig id€ja ar kulttiros reiskinj.

6. Brandos darbo uzdaviniai:

6.1. sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo gebéjimus, poreikius ir interesus
atitinkancig brandos darbo id¢ja (problema, objekta, sumanymg), savarankiskai tyrinéti, analizuoti,
sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

6.2. sudaryti mokiniui salygas valdyti savo mokymosi procesa, isivertinti pasiektus rezultatus,
paZzinti savo stiprigsias puses ir tikslingai planuoti tolesnj mokymasi ir profesing karjera.

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO PASIRINKIMAS IR BRANDOS DARBO VADOVO SKYRIMAS

7. Brandos darbg — tyrima, kuriamg produkta, kiirybinj darbg — IV gimnazijos klasés mokinys,
pateikdamas praSyma rengti brandos darba, pasirenka iki einamyjy mokslo mety rugséjo 25 d., o III
gimnazijos klasés mokinys — iki einamyjy mokslo mety kovo 15 d. Brandos darbg IV gimnazijos
klasés mokinys atlieka nuo einamyjy mokslo mety spalio 1 d., o III gimnazijos klasés mokinys — nuo
einamyjy mokslo mety kovo 27 d. toje mokykloje, kurios IV ir III gimnazijos klasiy mokiniai
pasirinko rengti brandos darba. III gimnazijos klasés mokinys, pasirinkes brandos darba, jo rinktis ar
keisti tema [V gimnazijos klaséje negali.

8. Prasymg parengti brandos darba mokinys ar grupé¢ mokiniy teikia mokyklos vadovui.
PraSyme turi biti nurodytas mokinio (-iy) individualaus ugdymo plano dalykas ar Sio plano du ir
daugiau dalyky (kai rengiamas tarpdalykinis brandos darbas), i§ kurio (-iy) rengs brandos darba, taip
pat turi biiti praSymu iSreiSkiamas sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo brandos darbo
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organizavimo, vertinimo, rezultaty sutikrinimo tikslais. Jei brandos darbas rengiamas kartu su kitos
mokyklos mokiniu, apie tai nurodoma praSyme.

9. Mokyklos vadovas, gaves mokiniy praS§ymus rengti brandos darba, brandos darbo vadovu
skiria mokytoja, atsizvelgdamas j individualaus ugdymo plano dalyka (-us), i$ kurio (-iy) mokinys (-
iai) pasirinko rengti brandos darba, galimg mokytojo privaciy interesy konflikto grésme (pvz., artimi
asmenys, nepotizmas ir pan.), kity mokytojy dalykininky skai¢iy mokykloje, kity mokytojy
kvalifikacijg ir turimas kompetencijas vadovauti pasirinktam brandos darbui. Jei kei¢iamas brandos
darbo vadovas (pvz., nutraukiama darbo sutartis su mokytoju, brandos darbo vadovu ir kt.), laikomasi
ty paciy kriterijy, kaip ir skiriant brandos darbo vadova.

9'. Brandos darbo vadovu gali biiti ir kitos mokslo ir studijy institucijos, profesinio mokymo
istaigos, kitos jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojas ar individualia veikla besiver¢iantis asmuo
(toliau — ne mokykloje dirbantis asmuo), jei jo veiklos sritis atitinka mokinio pasirinkto rengti brandos
darbo sritj ir néra privaciy interesy konflikto grésmés. Mokinys, norintis, kad jo brandos darbo
vadovas bty ne mokykloje dirbantis asmuo, turi pateikti mokyklos vadovui praS§yma, o ne mokykloje
dirbantis asmuo — Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny pagrindu suformuotg
galiojant] teiséto darbo su vaikais koda, dokumentus, pagrindziancius, kad jo veiklos sritis atitinka
mokinio pasirinko rengti brandos darbo sritj (profesiné kvalifikacija ir / arba ne mazesné, kaip 1 mety
profesing patirtis (dirbant pagal darbo sutartj arba savarankiskai) atitinkanti mokinio pasirinkto rengti
brandos darbo sritj) bei laisvos formos nesaliSkumo deklaracija, kad su mokiniu néra susijes artimos
giminystés ar svainystes rysiais. Mokyklos vadovas, jvertings pateiktus dokumentus, pasiraSo su ne
mokykloje dirban¢iu asmeniu savanoriskos veiklos sutartj dél vadovavimo brandos darbui ir skiria
mokyklos mokytoja — brandos darbo konsultantg, kuris konsultuos mokin;j ir ne mokykloje dirbantj
asmen] brandos darbo vykdymo proceso klausimais ir teiks vertinimo komisijai galutinj mokinio
jvertinimg uz brandos darbo proceso dalj. Brandos darbo konsultantas skiriamas mokyklos vadovo
jsakymu, atsizvelgiant j individualaus ugdymo plano dalyka (-us), i§ kurio (-iy) mokinys (-iai)
pasirinko rengti brandos darbg, galimg mokytojo privaciy interesy konflikto grésme (pvz., artimi
asmenys, nepotizmas ir pan.), kity mokytojy dalykininky skai¢iy mokykloje, kity mokytojy
kvalifikacija. Jei kei¢iamas brandos darbo konsultantas (pvz., nutraukiama darbo sutartis ir kt.),
laikomasi ty pac¢iy kriterijy, kaip ir skiriant brandos darbo konsultantg. Jei dél nenumatyty aplinkybiy
paskirtas ne mokykloje dirbantis asmuo nebegali atlikti brandos darbo vadovo pareigy, brandos darbo

vadovu skiriamas brandos darbo konsultantas.
Papildyta punktu:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

10. Leidimas mokiniui (-iams) rengti brandos darbg ir brandos darbo vadovo skyrimas yra
jforminamas mokyklos vadovo jsakymu per 3 darbo dienas nuo prasymo rengti brandos darbo
pateikimo dienos.

11. Brandos darbui rengti skiriamy valandy skaicius nustatomas $vietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose bendruosiuose ugdymo planuose.

12. Brandos darbo vadovas arba brandos darbo konsultantas (kai mokinio praSymu brandos
darbo vadovas yra ne mokykloje dirbantis asmuo) su Aprasu IV gimnazijos klasés mokinius,
pasirinkusius brandos darba, pasiraSytinai supazindina ne véliau kaip iki einamyjy mokslo mety
spalio 1 d., o III gimnazijos klasés mokinius — ne véliau kaip iki kovo 27 d. Mokiniy supaZindinimas
su Aprasu fiksuojamas vidurinio ugdymo mokytojo dienyno arba vidurinio ugdymo dienyno (arba
viename i$ Siy dienyny, sudaryty remiantis elektroninio dienyno duomenimis) skyriuje ,,Saugaus
elgesio ir kiti instruktaZzai. Supazindinimui pasirasytinai prilygsta supazindinimas elektroniniu biidu,
jei mokykla savo darbo tvarka reglamentuojanCiuose teisés aktuose yra nustaCiusi galimybe
mokiniams pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu paraSu arba teising galig turinciu elektroniniu parasu,

kuris néra kvalifikuotas elektroninis parasas.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

IV SKYRIUS
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BRANDOS DARBO STRUKTURA IR JO RENGIMAS

13. Pagal veiklos pobtidj brandos darbo vykdymo metu gali biiti atlickamas:

13.1. tyrimas (pvz., istorijos Saltiniy analiz¢, gamtamoksliniai tyrimai ir kt.). Jei mokinys atlicka
tyrima, tuomet jo apraSymas laikomas brandos darbu;

13.2. kuriamas produktas (pvz., duomeny bazés kiirimas ir kt.). Kuriant produktg papildomai
rengiamas brandos darbo aprasas;

13.3. kiirybinis darbas (pvz., meniné kiiryba (spektaklio veiksmas, etiudas, sukurtas muzikos
kiirinys, nutapytas paveikslas, sukurta Sokiy kompozicija ir pan.) arba meninis atlikimas (vaidmens
atlikimas teatro etiude, Sokio kompozicijos (-y) atlikimas, muzikos kiirinio (-iy) atlikimas ir pan.).
Kirybinio darbo (meninés kiirybos ir (ar) meninio atlikimo) atveju papildomai rengiamas brandos
darbo aprasas.

14. Brandos darbg sudaro:

14.1. rengiant tyrimg, kuriant produktg trys dalys: procesas, rezultatas, pristatymas;

14.2. rengiant kurybinj darba keturios dalys: procesas, rezultatas (kuris iSsiskiria j dvi dalis:
kiirybinis darbas ir kiirybinio darbo aprasas), pristatymas.

15. Brandos darbo id¢ja / hipotezg ar tema mokinys pateikia savarankiskai ar konsultuodamasis
su brandos darbo vadovu. Mokinio brandos darbo temg jsakymu tvirtina mokyklos vadovas. Brandos
darbo tema turi biiti nurodoma lietuviy ir angly kalbomis.

16. Mokinys brandos darbg rengia mokykloje, kurioje mokosi.

17. Mokinys, pareiskes norg rengti brandos darbg, grynina brandos darbo idéja / hipoteze,
formuluoja darbo tema, tiksla, uzdavinius, pristato juos brandos darbo vadovui ir aptaria su juo
brandos darbo vykdymo eigg. Mokinys konsultuojasi su brandos darbo vadovu, renka, analizuoja
medziaga, koreguoja, jgyvendina sumanyma (tiria, modeliuoja, kuria, gamina). Parengia brandos
darba, aprasa ir brandos darbo pristatyma. Rengdamas ir pristatydamas brandos darbg mokinys ugdosi
ir parodo jgytas kompetencijas, apibréztas bendrosiose programose.

18. Brandos darbo vadovas arba brandos darbo konsultantas (kai mokinio praSymu brandos
darbo vadovas yra ne mokykloje dirbantis asmuo) privalo supazindinti mokinius su brandos darbo
vykdymo ir vertinimo reikalavimais, brandos darbo vykdymo ir vertinimo instrukcija, kurig tvirtina

v e —

analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio brandos darbo rengimo eigg.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

19. Brandos darbo vykdyma mokykloje koordinuoja mokyklos vadovas arba jo jgaliotas kitas
mokyklos administracijos darbuotojas.

V SKYRIUS
BRANDOS DARBO VERTINIMAS

I SKIRSNIS
BRANDOS DARBO VERTINIMO CENTRU SKYRIMAS IR VERTINIMO KOMISIJOS
SUDARYMAS

20. Brandos darbas pristatomas ir vertinamas brandos darbo vertinimo centre. Brandos darbas
gali biiti pristatomas nuotoliniu buidu, kai Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus
aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-1049
,»,Del Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas)
formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 15 punkto nustatyta tvarka mokinio
mokymosi sutartyje jteisintas nuotolinis mokymo proceso organizavimo btidas. Tuo atveju daromas
skaitmeninis garso ir vaizdo jrasas. Uz jraso darymag ir saugojima atsakinga mokykla. Namie mokytas
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mokinys, negalintis atvykti j brandos darbo vertinimo centra, todél pageidaujantis pristatyti brandos
darba namie, rastu teikia praSyma mokyklos vadovui.

21. Brandos darbo vertinimo centrus ir brandos darbo vertinimo komisijas iki einamyjy mety
vasario 10 d. savo sprendimu skiria savivaldybés vykdomoji institucija. Nustatoma vertinimo
komisijos darbo ir vertinamy darby saugojimo vieta. Mokytoja i brandos darbo komisijg deleguoja ir
su ApraSu pasirasytinai supazindina jo darbdavys. Mokiniy brandos darby pristatymo ir vertinimo
datos, patvirtinamos mokyklos, kuri paskirta brandos darbo vertinimo centru, vadovo jsakymu.

22. Vertinimo komisijg sudaro vertinimo komisijos pirmininkas ir ne maziau kaip du vertintojai
— dalyko (-y) mokytojai ar atitinkamo (-y) dalyko (-y) (rekomenduojama vidurinio ugdymo
programos) srities specialistai. | brandos darbo vertinimo komisijg gali biiti skiriami mokslo ir studijy
institucijy atstovai. Vertinimo komisijos vertintoju negali biiti mokinj pagal vidurinio ugdymo
programg mokes mokytojas ir brandos darbo vadovas.

I SKIRSNIS
BRANDOS DARBO VERTINIMO PRINCIPAI

23. Mokyklos vadovo jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz darbg su slaptazodzio apsaugota
Nacionaliniy egzaminy centralizuotoje informacinéje sistemoje NECIS (toliau — informaciné sistema
NECIS)(toliau — atsakingas asmuo), informacingje sistemoje NECIS iki antryjy vidurinio ugdymo
programos mety vasario 8 d. jkelia mokinio brandos darbo aprasg jo autentiSkumui nustatyti iki
vasario 20 d. gaves patikrinimo dél galimy sutapimy iSvadas, pateikia jas darby vadovams. Iki kovo
3 d. ikelia pakartotinai tikrinamy darby apraSus, jeigu po sutapimy patikrinimo darbo aprasas
koreguojamas.

24. Brandos darbg keliant j informacing sistema NECIS dél autentiskumo patikrinimo, teksto
sutapimas negali vir§yti 20 procenty. Jei nustatomas didesnis nei 20 % teksto sutapimas, mokinys
brandos darbg koreguoja ir pateikia pakartotiniam patikrinimui. Atlikus pakartotinj patikrinimg teksto
sutapimas negali virSyti 15 procenty.

25. Brandos darbo apraSas neteikiamas vertinti, jei, patikrinus elektroninio sutapimy atpazinimo
sistema, neatitinka teksto sutapimo su kitais Saltiniais nustatyty procentiniy reikalavimy (pirma karta
— 20 proc., tikrinant pakartotinai — 15 proc.) arba keliy kandidaty dalyko brandos egzamino uzduotis
ar jos dalis atlikta identiSkai, pasinaudota kito autoriaus darbu ar darbo dalimi nenurodant tikrosios
autorystés. Sprendima dél kandidato darbo nevertinimo priima vertinimo komisijos pirmininkas ir
suraso laisvos formos aktg, kuriame nurodo nevertinimo priezastj. Aktas perduodamas mokyklos,
kurios mokinio brandos darbas buvo nevertintas, vadovui kartu su jvertintais darbais ir vertinimo
rezultaty protokolais. Rezultaty protokole jraSoma, kad darbas nevertintas.

26. Kiekvieng brandos darbg vertina ne maziau kaip du vertintojai.

27. Vertinimo komisija vertina brandos darbo aprasg (tyrima, sukurta produkta) kiirybinj darba,
ir viso brandos darbo pristatymg. Kai brandos darbg rengia keli mokiniai, vertinamas kiekvieno
mokinio ind¢lis atskirai.

28. Rengiant tyrima, kuriant produktg brandos darbas vertinamas remiantis Apraso 1 priede
pateiktais Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo veiklos srities, vertinimo kriterijais, jy
poZymiais ir svarba. Rengiant kiirybinj darba — Apraso 2 priede pateiktais Brandos (kiirybinio) darbo
veiklos srities, vertinimo kriterijais, jy poZymiais ir svarba.

29. Taskai, skiriami uZ brandos darbo dalis, skirstomi taip:

29.1. uz procesa skiriama:

29.1.1. rengiant tyrimg ar kuriant produkta — 40 procenty tasky (uz darbo planavima, darbo
atlikimg ir pristatymo rengima);

29.1.2. rengiant kiirybinj darba — 22 procentai tasky (uz darbo planavimg, darbo atlikimg ir
pristatymo rengima);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

29.2. uz rezultatg skiriama:
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29.2.1. rengiant tyrima ar kuriant produkta — 40 procenty tasky (uz tyrimo atlikimg ar produkto
sukiirima, informacijos rinkimg ir pateikimg ar apraso rengima);

29.2.2. rengiant kiirybinj darbg — 60 procenty tasky (30 procenty tasky uz kiirybinio darbo
igyvendinimg ir 30 procenty tasky uz kiirybinio darbo apraSo rengimg);

29.3. uz pristatyma:

29.3.1. rengiant tyrimg ar kuriant produkta — skiriama 20 procenty tasky (uz pristatymo turinj,
kalbéjimo situacija, refleksija ir jsivertinima).

29.3.2. rengiant kiirybinj darba — skiriama 18 procenty tasky (uz pristatymo turinj, kalbéjimo
situacija, refleksijg ir jsivertinima).
Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

30. Brandos darbo vadovas vertina brandos darbo procesa ir pateikia vertinimo komisijai
uzpildyta vertinimo lapa, vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultatg ir pristatyma.

31. Rengiant tyrimg ar kuriant produkta, galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro
brandos darbo vadovo skirty taSky arba brandos darbo konsultanto (kai mokinio praSymu brandos
darbo vadovas yra ne mokykloje dirbantis asmuo) uz brandos darbo procesa, vertinimo komisijos
skirty tasky uz brandos darbo rezultata ir vertinimo komisijos nariy skirty tasky uz pristatyma suma.
Maksimalus skiriamy taSky skaiCius — 45. TaSkai konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg
(pazymyj) pagal §ig atitiktj:

TaSkai

541

4

0-36

5-31

0-26

5-22

1-18

7-14

3-0

Pazym

1

3“

yS 0

Punkto pakeitimai:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

31!, Rengiant kiirybinj darba, galutinj brandos darbo jvertinima taskais sudaro brandos darbo
vadovo, brandos darbo konsultanto (kai mokinio praSymu brandos darbo vadovas yra ne mokykloje
dirbantis asmuo) skirty tasky uz brandos darbo procesa, vertinimo komisijos skirty tasky uz brandos
darbo rezultatg ir vertinimo komisijos nariy skirty tasky uz pristatyma suma. Maksimalus skiriamy
tasky skaic¢ius — 50. TaSkai konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg (pazymj) pagal Sig
atitiktj:

Taskai 5 4 4 3 3 2 2 1

0-46 541 0-36 5-31 0-27 6-23 2-19 8-0
Pazym 1 9 8 7 6 5 4 3«

ysS 0

Papildyta punktu:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

32. Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis yra
neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir protokole fiksuojama — ,,nevertinta“.

33. Brandos darbo vertinimo rezultatas, fiksuotas balu, taikant 10 baly vertinimo sistema,
atitinka: 4 baly jvertinimas — slenkstinj pasiekimy lygj, 5 ir 6 baly jvertinimas — patenkinama
pasiekimy lygj, 7 ir 8 baly jvertinimas — pagrindinj pasiekimy lygj, 9 ir 10 baly jvertinimas —
aukstesnjji pasiekimy lygj.

34. Brandos darbo vertinimo komisijos pirmininkas kartu su atsakingais asmenimis jkelia |
informacing sistemg NECIS Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus jsakymu nustatytos formos
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=339c0731d30711efa5ddd96c482819f5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=339c0731d30711efa5ddd96c482819f5
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kandidaty gauty tasky ir baly suvestines, jas iSspausdina ir pasiraso ne véliau kaip iki einamyjy mety
geguzes 23 d.

111 SKIRSNIS
BRANDOS DARBO REZULTATU SKELBIMAS

35. Brandos darbo rezultatai skelbiami informacingje sistemoje NECIS per 13 darbo dieny nuo
brandos darbo vykdymo pabaigos.

36. Brandos darbo rezultatai skelbiami nepazeidziant asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

VI SKYRIUS
APELIACIJOS DEL BRANDOS DARBO VERTINIMO

37. Mokinys, nesutinkantis su brandos darbo jvertinimu, per dvi darbo dienas po to, kai buvo
paskelbti brandos darbo rezultatai, jteikia mokyklos vadovui argumentuotg brandos darbo jvertinimo
apeliacija.

38. Atsakingo asmens iSspausdintg, informacinéje sistemoje NECIS uzpildyta apeliacijy
paraiSkg mokyklos vadovas kartu su kandidaty darbais per tris darbo dienas po to, kai buvo paskelbti
brandos darbo rezultatai, siunc¢ia Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriui.

39. Apeliacijai dél brandos darbo jvertinimo nagrinéti Nacionalinés Svietimo agentiiros
direktoriaus jsakymu sudaroma brandos darbo jvertinimo apeliaciné komisija. Brandos darbo
jvertinimo apeliacing komisijg sudaro ne maziau kaip 4 komisijos nariai (pirmininkas, ne maziau kaip
2 dalyko specialistai (neverting apelianto brandos darbo) ir sekretorius). Pirmininku skiriamas
Nacionalinés Svietimo agentiiros Pasiekimy departamento direktorius, sekretoriumi — Nacionalinés
Svietimo agentiiros darbuotojas, koordinuojantis brandos darbo rengima.

40. Brandos darbg vertina i$ naujo ne maziau kaip du brandos darbo jvertinimo apeliacinés
komisijos nariai, dalyko specialistai. Apeliacinés komisijos nariai, jverting brandos darba, rezultatg
jraSo apeliacijy rezultaty protokole. Brandos darbo jvertinimo apeliacinés komisijos pirmininkas jraso
galutinj vertinimg apeliacijy rezultaty protokole ir pasiraso. Pakeitus jvertinimg, brandos darbo
jvertinimo apeliacinés komisijos pirmininkas apeliacijy rezultaty protokole raSo komentars.
Atsakingo asmens informacinéje sistemoje NECIS uzpildytus ir iSspausdintus apeliacijy rezultaty
protokolus pasiraSo brandos darbo jvertinimo apeliacinés komisijos pirmininkas. Patvirtintus
apeliacijy rezultaty protokolus Nacionaliné §vietimo agentiira perduoda mokykly, i§ kuriy kandidatai
buvo pateike apeliacijas, vadovams.

41. Mokyklos vadovas, gaves apeliacijy rezultaty protokolus, tvirtina galutinj brandos darbo
rezultatg ir jveda informacinéje sistemoje NECIS.

42. Brandos darbo galutiniu rezultatu laikomas Brandos darbo jvertinimo apeliacinés komisijos
jvertinimo rezultatas.

VIl SKYRIUS
BRANDOS DARBO VYKDYMO IR VERTINIMO KOKYBES UZTIKRINIMAS

43. Nacionaliné Svietimo agentiira, gavusi skunda, praneSima ar i§ turimy duomeny matydama
apie galimus brandos darbo vykdymo ir darby vertinimo pazeidimus, gali laikinai (iki 4 ménesiy)
paimti i§ mokyklos jvertintus mokiniy brandos darbus ar jy dalj. Brandos darbai perduodami
Nacionalinés Svietimo agentiiros jgaliotam atstovui pagal pateikta rastiSka reikalavima ir pasirasyta
darby perdavimo ir priemimo aktg. Po rezultaty paskelbimo nustacius, kad brandos darbai buvo
jvertinti nesilaikant vertinimo kriterijy ir jy pozZymiy, juose padaryta pataisymy, turéjusiy jtakos
kandidato brandos darbo rezultatui, raSomas motyvuotas teikimas ir kartu su atrinktais mokiniy
darbais perduodamas savivaldybés vykdomajai institucijai (savivaldybés mokyklos — biudZetinés
jstaigos ir vieSosios jstaigos, kuriy savininké yra savivaldybe), savininko teises ir pareigas
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jgyvendinanciai institucijai (dalyviy susirinkimui) (valstybinés mokyklos — biudzetinés ir viesosios
jstaigos ir savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos, kurios dalininké yra savivaldybé¢), savininkui
(dalyviy susirinkimui) (kity mokykly). Savivaldybés vykdomoji institucija, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas), savininkas (dalyviy susirinkimas) prireikus
atlieka mokyklos vadovo darbo pareigy pazeidimo tyrima arba mokyklos vadovui paveda atlikti jam
pavaldziy darbuotojy darbo pareigy pazeidimo tyrimg. Kiekvienas atrinkty brandos darby perdavimo
etapas jforminamas darby perdavimo ir priémimo aktu. Vertinimo komisijos nariai atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Mokiniy geb¢jimams, brandos darby aprasy vertinimo kokybei analizuoti Nacionaliné
Svietimo agentiira, taikydama tam tikrus atsitiktinés atrankos buidus, gali laikinai (iki 4 ménesiy)
paimti i§ mokykly jvertintus brandos darby apraus ar jy dalj. Siuo atveju darby aprasy paémimas ir
grazinimas vykdomas Apraso Siame punkte nustatyta tvarka.

45. Mokykla, kaip brandos darbo vertinimo centras, turi buiti pasiruoSusi kiekviename brandos
darbo vykdymo etape Nacionalinei Svietimo agentirai teikti informacijg apie brandos darbo temy
formulavimg, vykdymg ir vertinimg.




Brandos darbo organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo
1 priedas

BRANDOS (TYRIMO, KURIAMO PRODUKTO) DARBO VEIKLOS SRITYS,
VERTINIMO KRITERIJAIL JU POZYMIAI IR SVARBA

1. Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo proceso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy

pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo
planavimas

Brandos darbo idéjos
pateikimas brandos
darbo vadovui

Brandos darbo idéja savita, ja remiantis
galima formuluoti prasmingg darbo tema.

2

Brandos darbo id¢ja standartine, ja
remiantis galima formuluoti prasmingg
darbo tema.

Brandos darbo idé¢ja netinka suformuluoti
prasmingg darbo tema.

Brandos darbo
rengimo plano
sudarymas

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
nuoseklias darbo rengimo veiklas.

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
darbo rengimo veiklas, taciau stokoja
nuoseklumo.

Sudarytas brandos darbo planas
neparengtas arba neatspindi darbo
rengimo veikly.

Brandos darbo
atlikimas

Brandos darbo
atlikimo
savarankiskumas

Brandos darbg mokinys atlieka
savarankiskai, atsizvelgia j vadovo
teikiamg griztamaja informacija.

Brandos darbg mokinys atlieka i$ dalies
padedant brandos darbo vadovui,
atsizvelgia j vadovo teikiamg griztamaja
informacija.

Brandos darba mokinys atlieka nuolat
padedant brandos darbo vadowvui.

Konsultacijos su
brandos darbo vadovu

Mokinys i konsultacijas visada ateina
parenggs i§ anksto apgalvotus klausimus,
problemy sprendimus, argumentuotai
diskutuoja su brandos darbo vadovu ir
pan.

Mokinys j konsultacijas ateina i§ dalies
pasirenggs, taciau klausimus uzduoda,
problemy sprendimus daZniau sitilo
brandos darbo vadovas.

Mokinys dazniausiai néra pasirenggs
konsultacijoms.

Tarpiniy brandos
darbo rezultaty
pristatymas

Mokinys laiku pristato tarpinius brandos
darbo rezultatus, numatytus brandos darbo
rengimo plane.

Mokinys pristato dalj tarpiniy brandos
darbo rezultaty, numatyty brandos darbo
rengimo plane.




Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Mokinys nepristato tarpiniy brandos darbo
rezultaty.

Brandos darbo
atlikimo etika ir sauga

Mokinys, atlikdamas darba, sagmoningai
laikosi etikos ir saugos normy.

Mokinys, atlikdamas darba, laikosi etikos
ir saugos normy tik nurodzius brandos
darbo vadovui.

Brandos darbo apraso
struktiira

Yra visos apraso struktiirinés dalys.

Truksta ne daugiau kaip vienos apraso
struktiirinés dalies.

Triuksta keliy apraso struktiiriniy daliy.

Brandos darbo apraso
maketas

Brandos darbo maketas atitinka keliamus
reikalavimus.

Brandos darbo maketas neatitinka keliamy
reikalavimy.

Brandos darbo
proceso refleksija

Brandos darbo
atlikimo jsivertinimas

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes
ir nesé¢kmes, numato btidus, kaip galima
efektyviau atlikti darbg ir (ar) spresti
problema.

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes
ir nesékmes, bet nenumato budy, kaip
galima efektyviau atlikti darbg ir (ar)
spresti problema.

Mokinys nejsivertina darbo atlikimo
s¢kmiy ir nes€kmiy, nenumato budy, kaip
galima efektyviau atlikti darbg ir (ar)
spresti problema.

Brandos darbo
rezultaty jsivertinimas

Mokinys jsivertina kiekvieno brandos
darbo atlikimo etapo metu pasiektus
rezultatus ir pagrindzia jy tobulinimo
galimybes.

Mokinys jsivertina kiekvieno brandos
darbo atlikimo etapo metu pasiektus
rezultatus.

Mokinys brandos darbo rezultatus
isivertina fragmentiskai.

IS viso

18

2. Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo rezultato veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy

poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis 1
temos argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
pagrindimas dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos

kontekste.
Temos prasmingumas nepagrjstas. 0




Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Apraso nuoseklumas | Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska 2
turinys visuma.

Apraso tekstui tritksta nuoseklumo. 1
Apraso tekstas nenuoseklus. 0
Temos, tikslo ir Tikslas atitinka brandos darbo tema,
uzdaviniy derme uzdaviniai atskleidzia tikslo jgyvendinima.
Tikslas atitinka ar i$ dalies atitinka 1
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti j
brandos darbo atlikimo veiklas.
Neéra sgsajy tarp brandos darbo temos, 0
tikslo ir uzdaviniy.
Informacijos Saltiniy | Temg atitinkantys patikimi informacijos 2
analize Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.
Tema atitinkantys patikimi informacijos 1
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neiSanalizuoti.
Naudojami temos neatitinkantys ir (ar) 0
nepatikimi informacijos Saltiniai.
Brandos darbo apraSo | Brandos darbo apraSas parengtas laikantis 2
etika akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).
Brandos darbo apraSas parengtas laikantis 1
akademinés etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.
Brandos darbo apraSas parengtas 0
nesilaikant akademinés etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai
nurodyti).
Taikyty metody Analizés metody (prieigos, antriniy 2
atskleidimas. Saltiniy) pasirinkimas pagrindZiamas.
Kalbos, VISUOMENINIS | ApraSomi analizés metodai (prieiga, 1
ugdymas, fizinis antriniai $altiniai), bet jy pasirinkimas
uggymas, g‘er_“r_“s nepagrindZiamas.
ugcymas, dorinis Nenurodomi analizés metodai (prieiga, 0
ugdymas e e
antriniai Saltiniai).
Taikyty metody ISsamiai apraSoma darbo atlikimo eiga ir 2
atskleidimas. nurodomi taikyti metodai.
Matematika, gamtos | Aprasoma darbo atlikimo eiga, taciau 1
mokslai ir triksta iSsamumo, nurodomi taikyti
technologijos metodai.
Darbo atlikimo eiga neaprasoma, taikyti 0
metodai nenurodomi.
Darbo atlikimo eiga neaprasoma, taikyti 0
metodai nenurodomi.
Rezultaty pateikimas | Darbo rezultatai atitinka tikslg ir 3

uzdavinius, atlikta iSsami duomeny




Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
analizé, visi rezultatai pagristi arba
argumentuoti.
Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny 2

analizei truksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagrijsti.

Darbo rezultatai i§ dalies susije¢ su tikslu, 1
atlikta duomeny analiz¢ yra pavirSutiniSka,
nenuosekli ir neaiski, didzioji dalis
rezultaty nepagristi.

Darbo rezultatai menkai susije¢ su tikslu, 0
duomenys tik pateikiami, bet
neanalizuojami ir neargumentuojami.

[Svady pagristumas I$vados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir 2
pagristos.
ISvados i$ dalies atitinka uzdavinius, 1
nepakankamai pagrjstos.
ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagrjstos. 0
Formalieji apraso | ApraSo apimtis ApraSo tekstas (be priedy) yra tinkamos 1
reikalavimai apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne

daugiau kaip 3 000 zodZiy).

ApraSo tekstas (be priedy) yra netinkamos 0
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).

ApraSo kalbos stilius | Aprasas paraSytas dalykiniu stiliumi, 1
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko sgvokos (terminai).

AprasSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko 0
sgvokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko sagvoky (terminy) néra.

IS viso 18

3. Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo pristatymo veiklos sritys, vertinimo Kriterijai, jy
poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Pristatymo turinys | Brandos darbo Mokinys aiskiai ir logiskai pristato 3
pagrindiniy brandos darbo idéja, tiksla, uzdavinius,
charakteristiky metodus, idéjos jgyvendinimo etapus,
pristatymas svarbiausius rezultatus ir iSvadas.
Mokiniui pristatant brandos darbo idéja, 2

tikslg ir uzdavinius, metodus, id¢jos
lgyvendinimo etapus, svarbiausius
rezultatus ir iSvadas, triiksta loginiy
sasajy.

Mokinys pristato tik svarbiausius brandos 1
darbo rezultatus ir i§vadas.

Mokinys brandos darbo pagrindiniy 0
charakteristiky nepristato.
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Atsakymai |
klausimus apie atlikta
brandos darba

I pateiktus klausimus mokinys atsako
sklandziai ir argumentuotai.

I pateiktus klausimus mokinys neatsako
arba atsakymy neargumentuoja.

Isivertinimas

Mokinys analizuoja brandos darbo
sékmes ir trikumus, jgyta patirt].

Mokinys formaliai pristato brandos darbo
sékmes ir trikumus, jgyta patirt].

Mokinys brandos darbo nejsivertina.

Komunikaciné
raiSka

Saveika su auditorija

Pristatymo metu mokinys islaiko
komunikacing sagveika su klausytojais.

Pristatymo metu mokinys neislaiko
komunikacinés saveikos su klausytojais.

Brandos darbo
pristatymo kalba

Mokinys brandos darbg pristato
taisyklinga sakytine ir raSytine kalba.
Tinkamai vartoja dalyko sgvokas
(terminus).

Mokinys brandos darbg pristato
netaisyklinga sakytine kalba, raSytinéje
kalboje pasitaiko klaidy. Netinkamai
vartoja dalyko sgvokas (terminus) arba jy
nevartoja.

Brandos darbo
pristatymo forma

Mokinio pasirinkta brandos darbo
pristatymo forma yra tinkama rezultatams
atskleisti, padeda geriau juos suprasti.

Mokinio pasirinkta brandos darbo
pristatymo forma trukdo suprasti
rezultatus.

IS viso




BRANDOS (KURYBINIO) DARBO VEIKLOS SRITYS, VERTINIMO KRITERIJAL JU

1. Brandos (kuirybinio) darbo proceso veiklos sritys, vertinimo Kriterijai, jy pozymiai ir svarba:

Brandos darbo organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraso
2 priedas

POZYMIAI IR SVARBA

Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo
planavimas

Brandos darbo idéjos
pateikimas brandos
darbo vadovui

Brandos darbo idéja savita, ja remiantis
galima formuluoti prasmingg darbo tema.

1

Brandos darbo idéja netinka prasmingai
darbo temai suformuluoti.

Brandos darbo
rengimo plano
sudarymas

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
nuoseklias darbo rengimo veiklas.

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
darbo rengimo veiklas, taciau stokoja
nuoseklumo.

Sudarytas brandos darbo planas
neparengtas arba neatspindi darbo
rengimo veikly.

Brandos darbo
atlikimas

Brandos darbo
atlikimo
savarankiSkumas

Brandos darbg mokinys atlieka
savarankiskai, atsizvelgia j vadovo
teikiamg grijztamaja informacija.

Brandos darbg mokinys atlieka i dalies
padedant brandos darbo vadovui,
atsizvelgia j vadovo teikiamg griztamaja
informacija.

Brandos darbg mokinys atlicka nuolat
padedant brandos darbo vadowvui.

Konsultacijos su
brandos darbo vadovu

Mokinys j konsultacijas visada ateina
parenggs i§ anksto apgalvotus klausimus,
problemy sprendimus, argumentuotai
diskutuoja su brandos darbo vadovu ir
pan.

Mokinys i konsultacijas ateina i§ dalies
pasirenges, taciau klausimus uzduoda,
problemy sprendimus dazniau siiilo
brandos darbo vadovas.

Tarpiniy brandos
darbo rezultaty
pristatymas

Mokinys laiku pristato tarpinius brandos
darbo rezultatus, numatytus brandos darbo
rengimo plane.

Mokinys pristato tik dalj arba iSvis
nepristato tarpiniy brandos darbo
rezultaty, numatyty brandos darbo
rengimo plane.

Brandos darbo
atlikimo etika ir sauga

Mokinys, atlikdamas darba, samoningai
laikosi etikos ir saugos normy.




2

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Mokinys, atlikdamas darba, laikosi etikos 0
ir saugos normy tik nurodzius brandos
darbo vadowvui.

Brandos darbo apraso | Brandos darbo struktiira ir maketas 1
strukttira ir maketas | atitinka keliamus reikalavimus.
Brandos darbo struktiira ir maketas 0
neatitinka keliamy reikalavimy.
Brandos darbo Brandos darbo Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes 1
proceso refleksija | atlikimo jsivertinimas | ir nesékmes, numato budus, kaip galima
efektyviau atlikti darbg ir (ar) spresti
problema.
Mokinys nejsivertina darbo atlikimo 0
se¢kmiy ir nesekmiy, nenumato budy, kaip
galima efektyviau atlikti darbg ir (ar)
spresti problema.
Brandos darbo Mokinys jsivertina kiekvieno brandos 1
rezultaty jsivertinimas | darbo atlikimo etapo metu pasiektus
rezultatus.
Mokinys brandos darbo rezultatus 0
jsivertina fragmentiskai.
IS viso 11

2. Brandos (kiirybinio) darbo rezultato (kiirybinio darbo ir kiirybinio darbo apraso) veiklos sritys,

vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:
2.2. Kirybinio darbo apraso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy pozymiai ir svarba:

analizé

Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.

Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Brandos darbo Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis 1
temos argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
pagrindimas dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos

kontekste.
Temos prasmingumas nepagristas. 0
Brandos darbo Apraso nuoseklumas | Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska 2
turinys visuma.
Apraso tekstui triksta nuoseklumo. 1
Apraso tekstas nenuoseklus. 0
Temos, tikslo ir Tikslas atitinka brandos darbo tema,
uzdaviniy derme uzdaviniai atskleidZia tikslo jgyvendinima.
Tikslas atitinka ar i§ dalies atitinka 1
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti |
brandos darbo atlikimo veiklas.
Néra s3gsajy tarp brandos darbo temos, 0
tikslo ir uzdaviniy.
Informacijos Saltiniy | Temga atitinkantys patikimi informacijos 2
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Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Temg atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neisanalizuoti.

Naudojami temos neatitinkantys ir (ar)
nepatikimi informacijos $altiniai.

Brandos darbo apraso
etika

Brandos darbo aprasas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).

Brandos darbo aprasas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.

Brandos darbo apraSas parengtas
nesilaikant akademinés etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai

nurodyti).

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tikslg ir
uzdavinius, atlikta i§sami duomeny
analiz¢, visi rezultatai pagrjsti arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny
analizei truksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagrjsti.

Darbo rezultatai i§ dalies susije su tikslu,
atlikta duomeny analizé yra pavirSutiniska,
nenuosekli ir neaiski, didzioji dalis
rezultaty nepagristi.

ISvady pagrjstumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagristos.

ISvados i$ dalies atitinka uzdavinius,
nepakankamai pagrjstos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagrjstos.

Formalieji apraso
reikalavimai

AprasSo apimtis

Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos
apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne
daugiau kaip 3 000 zodziy).

Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).

ApraSo kalbos stilius

ApraSas paraSytas dalykiniu stiliumi,
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko savokos (terminai).

AprasSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko
savokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko savoky (terminy) néra.

IS viso

15

2.2. Kiurybinio darbo apraSo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:
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Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo
temos
pagrindimas

Temos pagrindimas

Temos prasmingumas pagristas, remiantis
argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos
kontekste.

Temos prasmingumas nepagristas.

Brandos darbo
turinys

AprasSo nuoseklumas

Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska
visuma.

AprasSo tekstui truksta nuoseklumo.

Apraso tekstas nenuoseklus.

Temos, tikslo ir
uzdaviniy dermeé

Tikslas atitinka brandos darbo tema,
uzdaviniai atskleidZia tikslo jgyvendinimg.

Tikslas atitinka ar 1§ dalies atitinka
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti j
brandos darbo atlikimo veiklas.

Neéra sgsajy tarp brandos darbo temos,
tikslo ir uzdaviniy.

Informacijos Saltiniy
analizé

Tema atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.

Tema atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neiSanalizuoti.

Naudojami temos neatitinkantys ir (ar)
nepatikimi informacijos Saltiniai.

Brandos darbo apraso
etika

Brandos darbo apraSas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).

Brandos darbo aprasSas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.

Brandos darbo aprasas parengtas
nesilaikant akademinés etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai

nurodyti).

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tikslg ir
uzdavinius, atlikta iSsami duomeny
analize, visi rezultatai pagristi arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susije su tikslu, duomeny
analizei truksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagristi.

Darbo rezultatai i dalies susij¢ su tikslu,
atlikta duomeny analiz¢ yra pavirSutiniSka,
nenuosekli ir neaiski, didZioji dalis
rezultaty nepagristi.

ISvady pagristumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagristos.
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Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
ISvados i$ dalies atitinka uzdavinius, 1
nepakankamai pagristos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagristos. 0
Formalieji apraSo | Apraso apimtis Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos 1
reikalavimai apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne
daugiau kaip 3 000 zodziy).
Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos 0
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).
ApraSo kalbos stilius | AprasSas paraSytas dalykiniu stiliumi, 1
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko sgvokos (terminai).
ApraSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko 0
sgvokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko savoky (terminy) néra.
I[Sviso| 15

2.2. Karybinio darbo apraso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis 1
temos argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
pagrindimas dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos

kontekste.
Temos prasmingumas nepagrijstas. 0
Brandos darbo ApraSo nuoseklumas | Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska 2
turinys visumag.
AprasSo tekstui triksta nuoseklumo. 1
ApraSo tekstas nenuoseklus. 0
Temos, tikslo ir Tikslas atitinka brandos darbo tema,
uzdaviniy dermé uzdaviniai atskleidzia tikslo jgyvendinima.
Tikslas atitinka ar i§ dalies atitinka 1
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti j
brandos darbo atlikimo veiklas.
Neéra sgsajy tarp brandos darbo temos, 0
tikslo ir uzdaviniy.
Informacijos $altiniy | Temga atitinkantys patikimi informacijos 2
analizé Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.
Tema atitinkantys patikimi informacijos 1
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neiSanalizuoti.
Naudojami temos neatitinkantys ir (ar) 0
nepatikimi informacijos $altiniai.
Brandos darbo apraSo | Brandos darbo aprasas parengtas laikantis 2

etika

akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti $altiniai).
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Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo aprasas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.

Brandos darbo aprasas parengtas
nesilaikant akademings etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai

nurodyti).

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tikslg ir
uzdavinius, atlikta i§sami duomeny
analize, visi rezultatai pagrijsti arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny
analizei truksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagristi.

Darbo rezultatai i§ dalies susije su tikslu,
atlikta duomeny analizé yra pavirSutiniska,
nenuosekli ir neaiSki, didZioji dalis
rezultaty nepagristi.

ISvady pagristumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagristos.

ISvados 1§ dalies atitinka uzdavinius,
nepakankamai pagrjstos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagrjstos.

Formalieji apraso
reikalavimai

ApraSo apimtis

Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos
apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne
daugiau kaip 3 000 zodziy).

Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).

Apraso kalbos stilius

AprasSas paraSytas dalykiniu stiliumi,
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko savokos (terminai).

ApraSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko
savokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko savoky (terminy) néra.

IS viso

15

2.2. Kiirybinio darbo apraSo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis 1
temos argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
pagrindimas dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos

kontekste.
Temos prasmingumas nepagrjstas. 0
Brandos darbo ApraSo nuoseklumas | ApraSo tekstas nuoseklus, sudaro logiska 2

turinys

visumg.
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Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

AprasSo tekstui truksta nuoseklumo.

AprasSo tekstas nenuoseklus.

Temos, tikslo ir
uzdaviniy derme

Tikslas atitinka brandos darbo tema,
uzdaviniai atskleidzia tikslo jgyvendinima.

Tikslas atitinka ar i§ dalies atitinka
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti j
brandos darbo atlikimo veiklas.

Néra sgsajy tarp brandos darbo temos,
tikslo ir uzdaviniy.

Informacijos Saltiniy
analizé

Tema atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.

Tema atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neiSanalizuoti.

Naudojami temos neatitinkantys ir (ar)
nepatikimi informacijos Saltiniai.

Brandos darbo apraso
etika

Brandos darbo aprasSas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).

Brandos darbo aprasas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.

Brandos darbo aprasas parengtas
nesilaikant akademinés etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai
nurodyti).

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tikslg ir
uzdavinius, atlikta i§sami duomeny
analiz¢, visi rezultatai pagrjsti arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny
analizei truksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagrjsti.

Darbo rezultatai i§ dalies susij¢ su tikslu,
atlikta duomeny analiz¢ yra pavirSutiniska,
nenuosekli ir neaiSki, didzioji dalis
rezultaty nepagristi.

ISvady pagrjstumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagristos.

I$vados i$ dalies atitinka uzdavinius,
nepakankamai pagrijstos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagristos.

Formalieji apraSo
reikalavimai

ApraSo apimtis

AprasSo tekstas (be priedy) yra tinkamos
apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne
daugiau kaip 3 000 zodziy).
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Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos 0
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).

Apraso kalbos stilius | Aprasas parasytas dalykiniu stiliumi, 1
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko savokos (terminai).
Aprasas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko 0
sgvokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko sgvoky (terminy) néra.
ISviso| 15

3. Brandos (kiirybinio) darbo pristatymo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Pristatymo turinys | Brandos darbo Mokinys aiskiai ir logiSkai pristato 3
pagrindiniy brandos darbo id¢ja, tiksla, uzdavinius,
charakteristiky metodus, id¢jos jgyvendinimo etapus,
pristatymas svarbiausius rezultatus ir iSvadas.
Mokiniui pristatant brandos darbo idéja, 2
tikslg ir uzdavinius, metodus, idéjos
jgyvendinimo etapus, svarbiausius
rezultatus ir iSvadas, triksta loginiy
s3sajy.
Mokinys pristato tik svarbiausius brandos 1
darbo rezultatus ir i§vadas.
Mokinys brandos darbo pagrindiniy 0
charakteristiky nepristato.
Atsakymai | I pateiktus klausimus mokinys atsako 1
klausimus apie atliktg | sklandziai ir argumentuotai.
brandos darba I pateiktus klausimus mokinys neatsako 0
arba atsakymy neargumentuoja.
Isivertinimas Mokinys analizuoja brandos darbo 2
s¢kmes ir trikumus, igyta patirt].
Mokinys formaliai pristato brandos darbo 1
s¢kmes ir trikumus, igyta patirt].
Mokinys brandos darbo nejsivertina. 0
Komunikacing Saveika su auditorija | Pristatymo metu mokinys iSlaiko 1
raiSka komunikacing saveika su klausytojais.
Pristatymo metu mokinys neiSlaiko 0
komunikacinés sgveikos su klausytojais.
Brandos darbo Mokinys brandos darbg pristato 1
pristatymo kalba taisyklinga sakytine ir raSytine kalba.
Tinkamai vartoja dalyko sgvokas
(terminus).
Mokinys brandos darbg pristato 0

netaisyklinga sakytine kalba, raSytinéje
kalboje pasitaiko klaidy. Netinkamai
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vartoja dalyko sgvokas (terminus) arba jy
nevartoja.

Brandos darbo Mokinio pasirinkta brandos darbo 1
pristatymo forma pristatymo forma yra tinkama rezultatams
atskleisti, padeda geriau juos suprasti.

Mokinio pasirinkta brandos darbo 0

pristatymo forma trukdo suprasti
rezultatus.

IS viso 9

Priedo pakeitimai:
Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, [sakymas

Nr. V-30, 2025-01-15, paskelbta TAR 2025-01-15, i. k. 2025-00400

Dél Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 28 d. jsakymo Nr. V-240 ,,Dél Brandos darbo
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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