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PRITARTA

Klaipėdos „Vėtrungės“  gimnazijos tarybos 2018 m. vasario  14 d. posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.V1- 2)
KLAIPĖDOS „VĖTRUNGĖS“ GIMNAZIJOS VADOVO 2017 metų veiklos ataskaita 

2018 m. vasario 15 d.
Klaipėda

1. Įstaigos  pristatymas:

1.1. Klaipėdos „Vėtrungės“ gimnazija (toliau – gimnazija) – savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios adresas – Gedminų g. 5, 94186 Klaipėda, tel./faks.(8 46) 34 63 42, el. p. vetrungesgimnazija@gmail.com;
1.2. įstaigos direktorius – Ramvydas Juška, kurio bendrasis stažas – 40 metų, vadybinis stažas – 36 metai;
1.3. darbuotojų skaičius:

	Įstaigos vadovai

(direktorius, jo pavaduotojai, skyrių, poskyrių, padalinių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti D lygio darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	5
	60
	18


1.4. naudojamos patalpos (be pagalbinių statinių):
	Adresas
	Plotas (m2)

	Gedminų g.5, 94186 Klaipėda
	6213,55


1.5. biudžetas (patvirtintas planas):


	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2016 m.
	2017 m.


	Savivaldybės biudžetas 
	197,9
	193,1

	Specialioji tikslinė dotacija 
	840,0
	873,5

	Įstaigos gautos pajamos
	–
	6,6

	ES, VB ir kitų šaltinių projektams skirtos lėšos (investiciniai, kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.) 
	3,3
	–

	Labdara, parama, 2% GM ir kt.
	3,9
	2,2

	Iš viso
	1045,1
	1075,4


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 

2.1. 2017 m. veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai:

	1. Tikslas – užtikrinti mokiniams aukštą paslaugų kokybę ir prieinamumą

	1.1. Uždavinys – laiduoti ugdymo programų įvairovę

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Ugdymo proceso užtikrinimas
	Mokosi 594 mokinių, dirba 58 mokytojai (92.32 etatai)
	2017-09-01 duomenimis mokėsi 594 mokiniai, suformuotos 25 klasės, iš jų 10 pagrindinio ugdymo I–II klasės (314 mokinių), 10 vidurinio ugdymo III–IV klasės (280 mokinių). Pagrindinio ir akredituotą vidurinio ugdymo programas įgyvendino 60 pedagogų (92,32 etatai)

	1.1.2. Pagrindinio (2 dalies) ir vidurinio ugdymo programų įgyvendinimas
	
	

	1.1.3. Mokinių saviraiškos poreikių tenkinimas
	Neformalaus švietimo veikloje dalyvavo 408 
mokiniai
	2017 m. 408 I–IV gimnazinių klasių mokiniai (68,9 %, 2016 m. – 65,3 %) dalyvavo 29 neformaliojo švietimo programose (meninėse, sporto, kalbų, programuotojų, matematikos, ekologijos, kino kūrėjų ir kt.). Programas vykdė 24 pedagogai (38,2 etatai)

	1.1.4. Darbuotojų  kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas
	Kvalifikaciją kiekvienas darbuotojas tobulino 5 dienas, atestavosi 4 pedagogai
	Kvalifikaciją tobulino kiekvienas pedagogas vidutiniškai 5 dienas. Per metus savo profesinės veiklos kompetencijas jie stiprino 166 srityse, bendrąsias kompetencijas – 56, specialiąsias kompetencijas – 48 srityse.  Visiems pedagogams gimnazijoje organizuotas seminaras ,,Kaip jaunuoliui teisingai pasirinkti profesiją“. 2017 m. atestuoti 4 pedagogai (1 eksperto, 1 metodininko, 2 vyresniojo mokytojo kvalifikacinėms kategorijoms). Vienas direktorius pavaduotojas ugdymui atestuotas II vadybinei kategorijai

	1.2. Uždavinys – teikti mokiniams švietimo pagalbą

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1. Kokybiško maitinimo organizavimas
	Maitinti 594 mokinių, iš jų 28 – nemokamai
	Sudaryta galimybė maitintis visiems (594) mokiniams, nemokamas maitinimas skirtas 28 mokiniams teisės aktų nustatyta tvarka

	1.2.2. Švietimo pagalbos  mokiniams teikimas
	Pagalba teikta 594 mokinių, vykdė pagalbos specialistai (2,0 etatai)
	2017 m. gimnazijoje mokiniams teiktos 233 psichologinės, 224 – profesinio orientavimo ir informavimo, 317 – socialinės pagalbos (iš jų 7 grupinės) konsultacijos. Pagalbą teikė gimnazijos psichologas ir socialinis pedagogas (2,0 etatai)

	1.2.3. Mokinių  pavežėjimo organizavimas
	Kompensuotos išlaidos 15 mokinių
	Per metus kompensuotos važiavimo išlaidos 15  mokinių teisės aktų nustatyta tvarka

	1.3. Uždavinys – užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo(si) aplinką

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.3.1. Aplinkos funkcionavimo užtikrinimas.
	Nustatyti 24,0 etatai aptarnaujančio personalo
	2017 m. 24 aptarnaujančio personalo darbuotojai užtikrino gimnazijos aplinkos funkcionavimą

	1.3.2. Edukacinių aplinkų kūrimas.
	Tobulintos aplinkos
	Per metus įrengta 1 nauja edukacinės aplinka pirmo aukšto hole, kurioje už 1,0 tūkst. Eur sukurta mokinių poilsio zona

	1.3.3. Aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	Įsigyta mokymo priemonių skaičius
	Pagal Švietimo informacinių technologijų centro  vykdomą „Linux panaudojimo“ projektą gimnazijai buvo skirta 10 nešiojamų ir 5 stacionarūs kompiuteriai (8,45 tūkst. Eur). 7 kompiuteriai pirkti savivaldybės biudžeto lėšų (5,4 tūkst. Eur). Įsigyta vadovėlių ir mokymo priemonių už 9,4 tūkst. Eur, prenumeruoti 11 pavadinimų  periodikos  leidiniai

	2. Tikslas – gerinti gimnazijos materialinę bazę

	2.1. Uždavinys – vykdyti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1.  II aukšto koridorių grindų sutvarkymas
	Pakeisti 440 kv. m. ploto
	2017 m. II aukšto koridoriuose (440,0 kv. m.) išklota nauja grindų danga (tarketas) už 11,0 tūkst. Eur

	2.1.2. Pasiruošimas naujiems mokslo metams
	Suremontuoti 260 kv. m. ploto kabinetų dangos
	Suremontuoti 5 kabinetai (fizikos, 2 istorijos, matematikos, rusų kalbos). Juose pakeista grindų danga (260 kv. m.), perdažytos sienos, lubos 

	2.1.3. Atnaujinti aktų salės, kabinetų baldus.
	Įsigyti mokyklinių baldų, 160 vnt.
	2017 m. aktų salės atnaujinimui nupirkta 80 kėdžių (1,02 tūkst. Eur), kabinetams nupirktos 33 mokyklinės spintos (4,32 tūkst. Eur), 2 klasėms suolų komplektai (2,13 tūkst. Eur)


2.2. suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai:

2017 m. rugsėjo 1 d. gimnazijoje mokėsi 1 mokiniu daugiau nei 2016 m.(iš viso 593). Mokiniams siūlyti 9 pasirenkamieji dalykai, 10 dalykų modulių, dalyvauta 6 tarptautiniuose projektuose, 5 respublikiniuose konkursuose ir kituose miesto pažintiniuose, edukaciniuose, mokinių saviraiškos renginiuose. Valstybinių brandos egzaminų įvertinimus, aukštesnius negu 86 balai, gavo 34 mokiniai (44 %, 2016 m. –  28,6 %). Visų abiturientų įvertinimų vidurkis buvo 55,5 balai (2016 m. – 50,6 balo). Pagrindinį išsilavinimą įgijo 154 (100 %) mokiniai, jų lietuvių kalbos įvertinimų vidurkis buvo 7,1 balo (2016 m. – 6,8 balo), matematikos – 6,8 balo (2016 m. – 6,1 balo). II gimnazinių klasių mokinių žinios priskiriamos prie aukštus matematikos ir lietuvių kalbos pasiekimus pasiekusių šalies mokyklų mokinių. Miesto dalykinėse olimpiadose, konkursuose mokiniai pelnė 12 prizinių vietų (2016 m. – 11), 5 mokiniai atstovavo miestą respublikinėse olimpiadose (2016 m. – 4 mokiniai).  

3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.

3.1. Vadovo veikla, formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

2017 m. gimnazijos bendruomenė atliko gimnazijos vidaus kokybės įsivertinimą (sritis „Mokymasis ir veikimas komandomis“). Įsivertinimui atlikti buvo pasirinkti šie rodikliai: „veikimas kartu“, „bendradarbiavimas su tėvais \ globėjais“. Tėvų, mokytojų apklausos buvo atliktos  IQES online sistemoje, kurioje dalyvavo 210 tėvų, 34 mokytojai. Rezultatai parodė, kad 92 % tėvų ir mokytojų teigiamai vertina bendradarbiavimą, sprendžiant mokinių ugdymo(si) klausimus. 
2017 m. gimnazijos bendruomenė aktyviai bendradarbiavo su Lietuvos jūreivystės kolegija, Klaipėdos universiteto Sveikatos mokslų fakultetu, Klaipėdos VSAT pakrančių apsaugos uosto užkarda, Klaipėdos universiteto mokslų ir technologijų centru ir kitomis mokslo institucijomis. Gimnazijos mokiniai ir pedagogai dalyvavo VšĮ „Meno avilys“ ir Britų tarybos projekte „Dideli maži ekranai. Medijų raštingumas Lietuvoje“. 
3.2. Žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas: 

2017 m. gimnazijoje dirbo 58 pedagogai, iš jų 9 atestuoti eksperto, 25 – mokytojo metodininko, 17 – vyresniojo mokytojo , 7 – mokytojo kvalifikacijos kategorijoms. Visų pedagogų išsilavinimas buvo aukštasis, įgyta pedagogo kvalifikacija. 
Gimnazijos turtas 2017 m. buvo naudotas ir juo disponuota rūpestingai, siekta maksimaliai tenkinti bendruomenės poreikius. Lėšos valdytos racionaliai ir tikslingai teisės aktų nustatyta tvarka. Visiems gimnazijos darbuotojams už ypatingai svarbių vienkartinių užduočių vykdymą buvo skirtos premijos. Gimnazija finansinių įsiskolinimų už 2017 metus neturi.
4. Problemos:
4.1. sąlygotos vidaus ir išorės faktorių:

Nors gimnazijoje 2012 metais atlikta renovacija, tačiau didžiausia problema išlieka mokomųjų kabinetų einamasis remontas (sienų dažymas, dalies kabinetų grindų dangos keitimas). Taip pat gimnazijoje reikia kurti mokiniams naujas edukacines erdves: multifunkcinės bibliotekos – skaityklos erdvę; III aukšte mokinių poilsiui ir bendravimui įrengti minkštasuolius zoną;
4.2. kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymas): 

2017 m. Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba atliko 2016 metų finansinį (teisėtumo) auditą (visos pateiktos rekomendacijos įgyvendintos), Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus patikrino 2 valstybinių brandos egzaminų ir 1 pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo organizavimą ir vykdymą (pažeidimų nenustatyta). 

5. Artimiausi veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.
2018 m. gimnazijos bendruomenė nustatė tokį veiklos prioritetą – mokinių ugdymo(si) kokybės gerinimas. Išsikėlė tokius metinės veiklos tikslas: 1) kurti besimokančią mokyklą, padedančią visiems mokiniams skleisti individualius gebėjimus; 2) tęsti I–II gimnazinėse klasėse ekologijos ir aplinkos technologijų ugdymo sampratos elementų įgyvendinimą.
Gimnazijos direktorius

                                                                     Ramvydas Juška 
