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KLAIPĖDOS „VĖTRUNGĖS“ GIMNAZIJOS  DIREKTORIAUS  RAMVYDO  JUŠKOS  2013 METŲ  VEIKLOS  ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas:
1.1. Klaipėdos „Vėtrungės“ gimnazija , Gedminų g. 5, LT - 94186, Klaipėda, tel./faks. 8-46 346342, el. p. vetrungesgimnazija@gmail.com. Tipas – gimnazija (akredituota vidurinio ugdymo programa ir pagrindinio ugdymo programos II – oji dalis). Ugdymas organizuojamas lietuvių kalba.
1.2. gimnazijos  direktorius – Ramvydas  Juška, vadybinis stažas – 36 metai, I vadybinė kvalifikacinė kategorija.

1.3. darbuotojų  skaičius atitinka savivaldybės tarybos patvirtintų normatyvų reikalavimus:
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai
( pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	6
	65

	18


1.4. naudojamos patalpos:
	Pastatai
	Plotas ( m2)
	Pastabos

	Gedminų g.  5

	6213,5
	


1.5. biudžetas:
	Finansavimo šaltiniai
	2013 m.
	2012 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	542.1 (tūkst.Lt)
	460.0 (tūkst.Lt)

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	3069.4 (tūkst. Lt)
	3597.4 (tūkst. Lt)

	Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB (TA)
	---
	---

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	---
	---

	Kitos lėšos ( labdara, parama, 2 proc.GM)
	5.7 ( tūkst.Lt)
	9.9 (tūkst.Lt)


2. Įstaigos veiklos rezultatai:

Įgyvendinant 2013 metų veiklos planą buvo siekiama įgyvendinti tikslą – užtikrinti kokybišką ugdymą ir padėti mokiniui įgyti bendrąsias kompetencijas. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti 4 metiniai uždaviniai  ir numatytos  priemonės jiems įgyvendinti.

1 uždavinys. Formuoti mokymosi motyvaciją skatinantį, pasirinkimo galimybes didinantį ugdymo turinį ir efektyviai jį realizuoti. Skatinant mokymosi motyvaciją didelis dėmesys skirtas veiklos proceso patrauklumui: ugdymo metodų įvairumui, informacinių technologijų naudojimui, netradicinių pamokų organizavimui, mokymuisi virtualioje aplinkoje ir pan. Mokytojai aktyviai kėlė kvalifikacijas, dalijosi gerąja patirtimi: kiekvienas mokytojas vidutiniškai 55 valandas kėlė kvalifikaciją kursuose ir seminaruose, 25 mokytojai skaitė pranešimus miesto mokytojams, 10 mokytojų organizavo seminarus, konferencijas. Gimnazijos gerosios patirties sklaida apibendrinta metodinėje konferencijoje „Kokybiškos pamokos siekimas – tai motyvacijos skatinimas, bendrųjų kompetencijų lavinimas ir efektyvaus ugdymo turinio įgyvendinimas“. Mokiniams vesta klasės valandėlės motyvacijos klausimais. Buvo vedamos integruotos atviros pamokos ( ,,Žmogus istorijos kryžkelėje“ (lietuvių kalba, istorija), ,,Mes- europiečiai“ (istorija – geografija), ,,Kaip neprarasti žmogiškumo kritinėse situacijose“ (istorija, lietuvių kalba)), projektinė veikla (,,Švari kalba – švari galva“, ,,Baltos lankos – juodos avys“, ,,Per kalbą pažinsi pasaulį“, ,, ,,Internetinių svetainių kūrimas“, tradicinis projektas ,,Šokis mano gyvenime“, ,,Velykinis margutis“, ,,Vaza“, ,,Atgimę daiktai“. Motyvacijos skatinimas atsispindi ir vertinime bei įsivertinime. Aktyviai taikomas  neformalusis,  kaupiamasis vertinimas. Pritarus metodinėms grupėms, 2013 m. buvo perkama vadovėlių už 40000 litų (1149 vienetai). Pirkti mokomieji chemijos plakatai, pamokoms reikalingos mokytojų knygos, chrestomatijos, grožinė literatūra. Siekiant didinti pasirinkimo galimybes 2013 m. siūloma 19 pasirenkamųjų dalykų programų, 21 įvairių dalykų modulis 4 klasėse, 28 dalykų moduliai 3 klasėse. Neformaliojo švietimo veikla organizuota atsižvelgiant į mokinių poreikius. Iš viso gimnazijoje siūloma 30 neformaliojo švietimo programų, kurias lanko 385 mokiniai.

2 uždavinys. Sudaryti galimybes mokiniui rinktis ugdymo (-si) kryptį ir planuoti profesinę karjerą. Gimnazijoje organizuota Europos Komisijos atstovybės Lietuvoje programa ,,Grįžtame į mokyklą“, kurią pristatė buvęs mokinys V.Šulcas. Gabiems mokiniams siūlyta rinktis daugiau akademinės krypties neformaliojo vaikų švietimo programų (mikrobiologija, videomontavimas, orientalistika, mokomoji moksleivių bendrovė, karjeros planavimas, žurnalistika). Skiriamos konsultacinės valandos žinių gilinimui. Mokiniams sudaromos sąlygos rinktis ugdymosi dalykus, kurie atitiktų jų poreikius bei planuojamą profesinę karjerą. Ugdant mokinių karjeros planavimo kompetencijas, organizuojamos išvykos ( profesinio veiklinimo – apskritojo stalo diskusija Klaipėdos miesto savivaldybėje ,,Mokinių veiklinimas. Ar to reikia?“ (3 gimnazistai), išvyka į parodą ,,Studijos’13’’ (44 gimnazistai), dalyvavimas renginyje ,,Verslas vežá“ (32 gimnazistai), dalyvavimas seminare ,,Studijos ES: kaip pasirinkti ir įstoti?“ (55 gimnazistai), dalyvavimas tarptautinėje parodoje ,,Mokymasis. Studijos. Karjera 2013“ (47 gimnazistai)), gimnazijoje susitinkama su aukštųjų mokyklų atstovais, vedamos klasės valandėlės. Karjeros mokiniams konsultacijas teikia karjeros planavimo konsultantės. Skaitykloje ir Karjeros centre paruoštas informacinis stendas apie profesijas ir aukštąsias mokyklas.

3 uždavinys. Stiprinti vadovų, mokytojų, mokinių bendravimą ir bendradarbiavimą. Šis uždavinys plačiausiai atskleidžiamas organizuojant ir dalyvaujant tradiciniuose ir naujuose gimnazijos renginiuose, projektuose bei vedant atviras pamokas. Gimnazijos bendruomenė dalyvavo projekte ,,Lygių galimybių akademija: Priimk. Drąsink. Keiskis“ (atvira pamoka mokytojams (dalyvavo 20 mokytojų), pažinimo popietė mokiniams (32 gimnazistai), įtraukianti paskaita tėvams (13 tėvų). Organizuoti mokytojų ir mokinių bendri projektai: ,,Kalėdų belaukiant“, kūrybinis projektas ,,Lėlės istorija“, tradicinis renginys – padėka šokančių mokinių tėvams ir mokytojams ,,Obuolys nuo obels“, akcijose ,,Draugų rate“, ,,Vėtrungės galia“, ,,Tolerancijos gėlė“, dalyvavimas tarptautiniame mokytojų ir mokinių konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“.

4 uždavinys. Kurti modernią, skatinančią intensyvų ir produktyvų mokymąsi, ugdymo aplinką. Gimnazijos mokomųjų dalykų kabinetams gautos naujos mokymo priemonės (užsienio kalbų žodynai, įvairūs muzikos instrumentai, interaktyvios lentos, namų kino sistemos, kompiuterinės programos, sportinis inventorius, grožinė literatūra ir pan.) , kurios padeda sėkmingai organizuoti pamoką, siekti kokybiškų rezultatų. Tai parodo brandos egzaminų bei PUPP rezultatai. 2013 metais valstybinius brandos egzaminus laikė ir vidurinį išsilavinimą įgijo 157 (2012 m. –207) abiturientai. Išlaikyta 99,1% (2012 m. – 97,4%) laikytų valstybinių egzaminų. Mokykliniai egzaminai išlaikyti 100%. Lietuvių kalbos pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą išlaikė 100% (2012 m. -100 %) laikiusių mokinių (vidurkis - 6,7), matematikos - 100% (2012 m. - 97,8 %) mokinių (vidurkis – 5,1) Pagrindinį išsilavinimą įgijo 188 mokiniai. Kurso kartoti paliktų mokinių nei 2013 m., nei 2012 m. nebuvo. Į aukštesnę klasę keltų su neigiamais įvertinimais taip pat nebuvo.
Ugdytinių stojimas į aukštąsias universitetines ir kolegijas 2013 metais 117 (74 %) abiturientų tęsia mokslus aukštosiose mokyklose Lietuvoje, 9 (5,6 %) mokinių mokosi užsienio universitetuose, 2 (1,2 %) mokosi technikos mokyklose, 30 (18.9 %) – dirba. Gabiųjų vaikų ugdymas vyksta per pamokas (individualizuojant ir diferencijuojant ugdymą), dalykinėse olimpiadose, per projektinę veiklą. 

2013 m. gimnazijoje buvo sukomplektuotos 24 klasės, kuriose mokėsi 660 mokinių. Priimant mokinius į gimnazijos klases, buvo laikomasi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimų   dėl priėmimo į Klaipėdos miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklas ir dėl klasių komplektų skaičiaus.
3. Vadovo indėlis, tobulinant gimnazijos administravimą.
Gimnazijos dirba – 64 mokytojai, iš jų – 5 ekspertai, 27 metodininkai, 23  vyresniųjų mokytojų, 9 mokytojai.
Nepedagoginį personalą sudaro 1,5 bibliotekininko etato, psichologas, socialinis pedagogas, 6 nepedagoginiai darbuotojai.
Vadovai, jų profesinė kompetencija: gimnazijos direktorius Ramvydas Juška ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui Ramūnas Dobranskis turi I vadybines kategorijas, direktoriaus pavaduotoja ugdymui Rasa Pragulbeckienė turi II vadybinę kategoriją, direktoriaus pavaduotoja ugdymui Jurgita Šimeliūnienė neturi vadybinės kategorijos. 

Visi administracijos darbuotojai moka dirbti su kompiuteriais, visų darbuotojų darbo vietose yra kompiuteriai ir yra pajungtas internetas. Gimnazijoje iš viso įrengtos 152 kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams ir mokytojams. Taip pat gimnazijoje yra du serveriai, 6 kopijavimo aparatai, 17 daugialypės terpės projektorių, 8 interaktyvios lentos, 9 skaitmeniniai fotoaparatai, 3 namų kino sistemų komplektai, 14 spausdintuvų, fojė įrengta švieslentė. Visi kompiuteriai turi laisvą prieigą prie interneto ir yra sujungti į vieną tinklą.
Gimnazijos veiklos tobulintini klausimai įtraukti į gimnazijos 2014 metų veiklos planą: skatinti mokymosi motyvaciją, didinanti ugdymo turinio pasirinkimo galimybes ir efektyviai jį realizuoti; kurti modernią, skatinančią intensyvų ir produktyvų mokymąsi, ugdymo aplinką.
4. Problemos:
Didžiausia problema išlieka – tai gimnazijos materialinės bazės sutvarkymas. Nors gimnazijoje atlikta renovacija ,tačiau išlieka mokomųjų kabinetų einamasis remontas ( sienų dažymas, grindų keitimas, antro aukšto koridoriaus grindų keitimas).

2013 metais gimnaziją tikrino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos švietimo skyrius, apskrities švietimo inspekcija, miesto priešgaisrinės apsaugos tarnyba. Iš tikrinimo pažymų galima teigti, kad gimnazija atitinka keliamus priešgaisrinės apsaugos ir sanitarinius – higieninius reikalavimus. Ugdymo procesas organizuojamas tinkamai.
Direktorius                                                                                                           Ramvydas Juška

